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评分标准

	序号
	评分
类型
	评分标准
	分值

	1
	价格分
	满足招标文件要求且完全响应的供应商的最低报价为基准价，其价格分为满分。其他满足要求的供应商价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价／报价）×15×100%
	15分

	2
	技术分
	评审因素
	40分

	2.1
	检测实施方案分
	一档（6分）：投标人提供的检测方案简单，对项目需求理解无偏差，方案没有明显错误，总体符合采购文件要求；
二档（13分）：投标人提供的检测方案较完整，对项目需求理解到位，安排合理有序，方案内容包含有对项目实施要点、质量保证、组织人员等方面的描述，方案总体符合采购文件要求；
三档（20分）：投标人提供的检测方案全面、详细、合理，对项目需求理解透彻、有针对性，方案内容包含有对项目实施要点、质量保证、组织人员、时间节点等方面的描述，描述全面、详尽、可行，方案总体符合或优于采购文件要求。
	20分

	
	售后服务方案分
	一档（6分）：投标人售后服务方案简单，方案内容包含有对质保期内、外检测物质量保证相关措施的描述，内容没有明显疏漏，方案中提供服务机构或网点地址及相关售后服务人员名单、联系方式，方案总体符合采购文件要求；
二档（13分）：投标人售后服务方案较详细，方案内容包含有对质保期内、外检测物质量保证相关措施的具体描述，措施可行、渠道合理，方案中提供服务机构或网点地址及相关售后服务人员名单、联系方式，方案总体符合采购文件要求；
三档（20分）：投标人售后服务方案全面、详细，方案内容包含有对质保期内、外检测物质量保证相关措施的具体描述，描述清楚、可行，措施到位、有针对性，资源配置合理，方案中还应提供服务机构或本地化网点地址及相关售后服务人员名单、联系方式，退换便利，方案总体符合或优于采购文件要求。
	20分

	3
	商务分
	评审因素
	45分

	3.1
	人员能力分
	响应文件中提供项目实施人员一览表，其中：
（1）拟投入的实施人员具有研究生学历以上每人得2分，满分8分；（响应文件中须提供学历证书，需和人员一览表对应）。
（2）拟投入的实施人员具有具有新闻出版、图书出版等项目相关的职称资质的，每人得2分；满分8分；（响应文件中须提供学历证书、资质证明复印件；需和人员一览表对应）。
（3）除组长外，拟投入实施人员由供应商缴纳社保时间均满3年得3分，在此基础上有1人满4年的得5分、有2人满4年的得6分，有3人满4年的得7分。（以提供社保缴纳证明为准，如不提供该项不得分）
	23分

	3.2
	信誉业绩分
	（1）供应商通过ISO9001质量管理体系认证的得2分；供应商通过ISO27001信息安全管理体系认证的得2分。
每项2分，缺少不得分，满分为4分。（提供证书复印件/扫描件并加盖供应商公章，不提供不得分。）
（2）供应商自2020年1月（以合同签订时间为准）以来有厅级单位、市级文稿审核校对相关项目，每提供1个广西厅级单位项目案例得3分、每提供1个市级项目案例得2分，满分8分，不提供不得分。（响应文件中提供合同复印件或中标通知书复印件，需体现合同标的内容，并加盖投标人单位公章；提供资料不全不得分）。
（3）自2020年1月1日以来，获得国家级行政主管部门颁发奖项的，每个得2分，本项满分10分。（响应文件中提供获奖证复印件并加盖单位公章，未提供证明材料的，该项不予计分）
	22分

	综合得分=1+2+3（各项评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）



