附件3
项目评审标准

一、报价分（20分）

满足采购文件要求且总价报价最低的供应商为基准价，得满分20分。其他供应商报价分=（基准价÷报价）×20，以此衡量报价合理性。

二、活动方案分（40分）

一档（20分）：方案有基本框架，涵盖主要活动流程，能满足基础项目需求，各环节有简单规划。

二档（30分）：方案较详细，有一定创意，活动流程、人员分工明确，各环节设计较合理，能满足项目需求，宣传内容针对性强。

三档（40分）：方案极具创意，内容全面细致，各活动环节安排详尽，能满足所有项目需求。配套宣传内容丰富独特，充分融合体育特色与广西特色。

三、服务团队配置分（15分）
一档（5分）：团队架构初步搭建，配备5名（含）项目实施人员，仅提供简单的人员分工安排，能够维持项目基本运行。拟投入的执行人员应对体育活动赛事执行有所了解，项目负责人有2年（含）以上从业经历（提供相关领域社保缴纳凭证等佐证材料）。

二档（10分）：团队规模扩大，配备6名（含）项目实施人员，分工安排细致、明确。拟投入的执行人员应对体育活动赛事执行比较熟悉，项目负责人有5年（含）以上从业经历（提供相关领域社保缴纳凭证等佐证材料）。
三档（15分）：团队成熟专业，配备7名（含）及以上项目实施人员，分工精细且明确。拟投入的执行人员应对体育活动赛事执行比较熟悉，项目负责人有10年（含）以上从业经历（提供相关领域社保缴纳凭证等佐证材料）。
四、安全工作方案分（10分）

一档（3分）：安全工作方案措施考虑不周全，没有针对性解决措施。

二档（6分）：对活动举行过程可能出现的突发情况有正确的认识，有意识地把控活动安全性，能针对突发情况拟定有效的解决方案以及制定应急预案、保障措施。

三档（10分）：对活动举行过程中可能出现的突发情况有清晰的认识并能体现全程把控活动安全性的措施，针对突发情况拟定有效的解决方案以及制定完整有可行性的应急预案、保障措施，方案具有多样性及针对性。

五、过往业绩分（15分）

2023年1月1日至今，投标人承接过类似体育赛事或活动项目，提供项目有效合同、协议或中标通知书或成交公告等佐证材料复印件，每个得2分（最高10分），含有国家级（含）及以上的每个额外加1分（最高5分），总分最高15分。

六、总得分计算

总得分=报价分+活动方案分+服务团队配置分+安全工作方案分+过往业绩分。评审时依据总得分从高到低排序，优先选择总得分高的供应商，总得分相同的，依次按照活动方案分、服务团队配置分、安全工作方案分、报价分进行比较，得分高者优先。  
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